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Hinode Group muesira
avances en iniciativas

sociales en informe
anual ESG

esde 2015, Hinode Group ha estable-
D cido las causas sociales como uno de

sus pilares al crear el Instituto FAR, el
Programa Perlas vy, al afio siguiente, la UH
(Universidad Hinode). Actualmente, los tres
proyectos concentran los programas socia-
les de la organizacion, que reciben inversidn
constante en un modelo de negocio disefiado
para beneficiar a miles de familias, mujeres,
nifios y jovenes, ya sea a través de donacio-
nes, conocimientos o herramientas para el
crecimiento profesional.

Recientemente, el grupo lanzo su primer in-
forme de sustentabilidad regulado por el GRI
(Global Reporting Initiative), que presenta los
avances de la empresa en relacion al tema.

El Instituto FAR apoya proyectos de causas
humanitarias, educacion dirigidos a nifios y
adolescentes, ademas de subsidios del equi-
po y de la red de consultores y franquiciados,
quienes son constantemente incentivados a
contribuir con las causas sociales.

Desde su creacion, la organizacidn ha desti-
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Instituto FAR, Programa Perlas y
Universidad Hinode han beneficia-
do a mas de 1 millén de personas

nado mas de 10 millones de reales a los pro-
yectos, gque han llegado a 290.000 personas
en Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador,
México, Paraguay vy Peru.

En el dltimo afio, el programa ESG estructurd
un proyecto de fortalecimiento del Instituto
FAR, consclidandose como el brazo de in-
versidn social de la empresa. Este frente de
trabajo trajo buenas practicas utilizadas por
los institutos filantrdpicos, como procesos

de gobernanza, politicas y metricas, buscan-
do incrementar la generacién de valor para
todos los stakeholders involucrados.

Estos ajustes tenian como objetivo expandir
el potencial de FAR para capturar oportuni-
dades de impacto positivo. Como resultado,
solo en 2021, mas de 76.000 personas se be-
neficiaron de 52 proyectos asociados en los
26 estados brasilefios y el Distrito Federal y
en otros paises de América Latina que hacen
parte del negocio. En total, se invirtieron mas
de 1,3 millones de reales.

El Programa Perlas, una de las mayores plata-
formas de formacién de liderazgo femenino,
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traspaso fronteras y extendio sus opera-
ciones mas alla de Brasil a Perd, Colombia,
Bolivia, Ecuador, Chile, Paraguay y México.
Desde sus inicios, la iniciativa ha inspirado v
capacitado a consultores que forman parte
de la red de la empresa para convertirse en
lideres de alto desempefio.

Desde que se cred el programa, mas de
460.000 mujeres han transformado sus vidas.
Las capacitaciones abordan temas como el
empoderamiento femenino, la hermandad, la
gestion, el liderazgo y el desempeiio, todo en
linea con los Principios de Empoderamiento
de las Mujeres (WEP) de ONU Mujeres, firma-
dos por Hinode Group.

El afio pasado participaron en la capacitacidn

cuales permanecen en la red, pero otras han
abierto emprendimientos propios en diver-
s0s campos de actividad. Solo en 20217 se
registraron mas de 107 mil horas de capacita-
cidn, beneficiando a 26 mil emprendedores.
UH también aporta conocimiento a las fran-
quicias, contribuyendo a la gestidn. La plata-
forma es bilingle, con cursos en portugués y
espafiol, todos gratuitos.

"Cuando el ser humano es reconocido y
valorado en su individualidad, corresponde,
generando ingresos y moviendo la econo-
mia, en un ciclo de desarrollo sustentable.
Esta ensefanza, transmitida por mis padres,
quienes aprovecharon una oportunidad v, a
partir de ella, construyeron Hinode, guia de
nuestra cultura organizacional y pautas de
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49.700 consultoras y se graduaron 1.348 per-
sonas. Actualmente, 757 mujeres cumplen

el rol de llevar conocimiento a consultoras
en distintas localidades de América Latina.
Ademas, solo en 2021, estas entrenadoras
desarrollaron mas de 360 cursos, que tam-
bién son impartidos por la UH {(Universidad
Hinode).

Este tercer brazo social del Grupo Hinode
nacio en 2016 con el proposito de formar
nuevos emprendedores. Actualmente, se
encuentran disponibles mas de 500 cursos
de capacitacion en temas como productos,
negocios y desarrollo personal, y los cono-
cimientos adquiridos se pueden aplicar a
cualquier otra actividad, sin importar si estan
relacionadas con Hinode o no.

Hasta el momento, la UH ha capacitado a
mas de 265.000 personas, muchas de las
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relacion con todos los proveedores, especial-
mente con los colaboradores y colaborado-
ras, consultores, consultoras y comunidades
atendidas por nuestros proyectos sociales.

El cambio es urgente si queremos dejar una
sociedad mas justa para las generaciones
futuras, donde las personas sean valoradas y
respetadas y vivan con dignidad”, dice Cris-
ciane Rodrigues, Presidenta del Comite de
Sustentabilidad, del Consejo del Instituto FAR
y creadora del Programa Perlas .

La publicacion completa del informe ESG de
la empresa esta abierta a cualquiera que de-
see tener una vision mas amplia de |as inicia-
tivas sociales de |la empresa.
https://mkt.grupohinode.com/docs/relato-
rio-de-sustentabilidade-2021.pdf
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